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ACTA No. 093-2024

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Etapa precontractual contratacién de instructores para la
formacion titulada y complementaria de CAMPESENA de los cupos asignados al centro para la vigencia,
teniendo en cuenta la trimestralizacidn

CIUDAD Y FECHA: Buenaventura, 14 de agosto | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2024 4:30 p.m. 5:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Sede principal del CNP, | DIRECCION / REGIONAL /
avenida Simon Bolivar, CENTRO: Valle del Cauca / Centro
kildbmetro 5 N4utico Pesquero Buenaventura

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo a los participantes
2. Revision Plan de Contratacion

3. Proposiciones y Varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Analizar y determinar la necesidad de contratacion de instructores para la formacidn titulada y
complementaria de CAMPESENA de los cupos asignados al centro para la vigencia, teniendo en cuenta la
trimestralizacién

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 4:30 p.m. se reunen los siguientes funcionarios:

1. Mauricio Gémez Betancourt — subdirector de Centro SENA CNPB
2. Diana Edith Paz Cano — Coordinadora Misional SENA CNPB
3.  Lessi Socorro Salazar Valencia — Coordinadora Académica Programas Especiales SENA CNPB

Lo anterior con el fin de analizar y determinar la necesidad de contratacién de instructores para la formacion titulada y
complementaria de CAMPESENA de los cupos asignados al centro para la vigencia, teniendo en cuenta la trimestralizacion

Se evidencid la necesidad de contratar personal temporal mediante la suscripcién de contrato de prestacion de servicios
personales bajo la modalidad de “contratacion directa”, con el fin de ejecutar el objeto contractual relacionado con el area.

El personal de prestacién de servicios personales debera estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, demostrar
idoneidad y experiencia directamente relacionada.

1. SALUDO.

Se da inicio de manera presencial, con el fin de contratar el siguiente objeto, de acuerdo con los lineamientos del Plan
Operativo Anual del SENA — POA y el Plan de Accién 2024, el Plan de Contratacion contenido en el anexo 2 del archivo en
Excel.

Lo anterior dando cumplimiento a la Guia de Contratacién de apoyos administrativos y otros perfiles que faciliten el
desarrollo de los procesos administrativos, implementando parametros que materialicen los principios de moralidad,
eficiencia y eficacia, publicidad, economia, celeridad, transparencia y responsabilidad, asi como las disposiciones legales
vigentes propendiendo por la mejora continua, la implementacién de los estandares de calidad, el ahorro de papel, la
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reduccién y supresidn de tramites, la implementacion del sistema integrado de gestion, y la disminucion de tiempos para
mejorar la calidad y oportunidad en la prestacidn de los servicios que brinda la entidad.

eficiencia y eficacia, publicidad, economia, celeridad, transparencia y responsabilidad, asi como las disposiciones legales
vigentes propendiendo por la mejora continua, la implementacion de los estandares de calidad, el ahorro de papel, la
reduccién y supresidn de tramites, la implementacion del sistema integrado de gestion, y la disminucién de tiempos para
mejorar la calidad y oportunidad en la prestacidn de los servicios que brinda la entidad.

1. REVISION PLAN DE CONTRATACION

El perfil del personal a contratar esta establecido en los lineamientos y circular de la secretaria general que establecen la
idoneidad, experiencia y honorarios para la vigencia 2024.

Encontrado a satisfaccién el Plan de Contratacion, el subdirector del Centro Nautico Pesquero lo aprueba el mismo en razén
que se cumple los requisitos normativos y los lineamientos de la Direccion General.

A continuacidn, el subdirector con el apoyo de la Coordinadora de Formacion Profesional y Coordinadora Académica de

Programas Especiales, previo concepto emitido, lo cual se certifica y aprueba el plan de contratacion segun establece la
norma.

2. PROPOSICIONES Y VARIOS

No hay proposiciones.

Siendo las 5:00 p.m. se da por terminada la reunion.

CONCLUSIONES

Se certificd y aprobd el plan de contratacion de personal por prestacion de servicios 2024, del drea del Centro de
Formacidn, segun establecen la normay los lineamentos de la Direccién General.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Realizar el proceso de Ver plan de contratacién Subdireccién .
contratacion de acuerdo con o : M?urloo
' GOmez

el plan de contratacion.
Betancourt

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Mauricio Gémez . S s, Mauricio
Betancourt Subdirector de Centro /ﬁ g:tr::czourt
) ) Coordinadora de S =17 . DIANA
Diana Edith Paz Cano ., . EDITH PAZ
Formacién Profesional - -~ CANO
Lessi Socorro Coordinadora SI %_j-ﬂw» -Aus/:’
Salazar Valencia Académica

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA __14___ DEL MES DE agosto DEL ANO 202
OBIJETIVO (S) | Analizary determinar la necesidad de contratacién de instructores para la formacion titulada y complementaria de CAMPESENA de los cupos asignados al centro para la
vigencia, teniendo en cuenta la trimestralizacion
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO . AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
. CONTRATISTA . -
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO ¢CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL
1 Mauricio Gémez o : icio G6
Betancourt 94400100 X N/A Funcionario | SENA CNPB mgomezb@sena.edu.co 3117330114 sl i
2 e . DIANA
Diana Edith Paz Cano 66940910 X N/A Funcionario | SENA CNPB depazc@sena.edu.co 3155098964 Sl EDITH PAZ
’ - CANO
5 Lessi Socorro Salazar f M ~
Valencia 31448765 X N/A Funcionario | SENA CNPB Issalazarv@sena.edu.co 3017274948 Sl ;#4/; ! ‘V"J

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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MEMORANDO DE CONTRATACION

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacion que realiza
la solicitud:

Regional Valle — Centro Nautico Pesquero de Buenaventura

Descripcién breve de la
solicitud:

INSTRUCTORES PROGRAMA CAMPESENA - SENA CNPB

Tipo de formacién o
programa:

INSTRUCTORES PROGRAMA CAMPESENA - SENA CNPB

Cantidad de contratos:

11

Valor total de la
contratacion:

CIENTO SESENTA'Y SEIS MILLONES SETECIENTOS SIETE
MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS MI/CTE
($166.707.893)

CDP:

2824 del 22 de enero de 2024

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion reviso el
cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable, en
concordancia con el manual de contratacion vigente.

FIRMA
. Mauricio
7~ Gémez
Betancourt

Mauricio Gémez Betancourt
Subdirector

SENA - Centro Nautico Pesquero de Buenaventura

Regional Valle

Proyect6: Mabel Montafio Mosquera %@‘\J

Cargo: Apoyo administrativo - Contratacion servicios personales SENA CNPB

Revis6: Fidelia Mosquera Bryan

Cargo: Profesional GO2 - Coordinadora Administrativa SENA CNPB

GFPI-F-138 V.1




SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBIJETO:

Contratacion de instructores para la formacion titulada vy
complementaria de CAMPESENA de los cupos asignados al centro
para la vigencia, teniendo en cuenta la trimestralizacion.

EDUCACION Y/O

Los requerimientos de educacion y/o formacion estan establecidos en
los perfiles requeridos en los disefios curriculares de los programas
de formacién ofertados en el CNP para el Programa de oferta regular
del centro de formacion.

FORMACION La informacién de requisitos académicos y competencias minimas se
encuentran relacionadas en el item 4 “Competencias técnicas y
personales”, tabla No. 1 del presente documento.

La informacién de experiencia laboral, profesional y relacionada se

EXPERIENCIA encuentra ajustada de acuerdo con el disefio curricular del

RELACIONADA:

programa académico, esta relacionada en el item 4 “Competencias
técnicas y personales”, tabla No. 1 del presente documento.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para la ejecucién de once (11) contratos, la
suma de CIENTO SESENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS
SIETE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE
($166.707.893). Esta suma serd pagada por el SENA a los
contratistas de acuerdo con lo establecido en el item 7 “Justificacion
Valor del contrato”. Amparado en el CDP No. 2824 del veintidds (22)
de enero de 2024.

Once (11) contratos cada uno, por valor de QUINCE MILLONES
CIENTO CINCUENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y
TRES PESOS M/CTE ($15.155.263). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Tres (03) pagos
iguales por los meses de septiembre a noviembre de 2024, por valor
de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL SETENTA Y
CINCO PESOS M/CTE ($4.330.075) cada uno. b) Un ultimo pago en
el mes de diciembre de 2024, por valor de DOS MILLONES CIENTO
SESENTA Y CINCO MIL TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE
($2.165.038).

PLAZO:

Hasta:

ITEM PLAZO
Tres (3) meses vy
quince (15) dias
Total, general 11

INSTRUCTORES
11

1
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Sin exceder la presente vigencia presupuestal.

LUGAR DE EJECUCION: Buenaventura — Valle del Cauca

pago o director de drea o jefe de oficina

La supervision del contrato estard a cargo de la coordinacion de
SUPERVISOR: académica de programas especiales o quien designe el ordenador del

ORDENADOR DEL GASTO: | Mauricio Gomez Betancourt — subdirector de centro SENA CNPB

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, la, Direccién de area
y/o oficina del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, es un establecimiento publico del orden nacional,
con personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa;
Adscrito al Ministerio del Trabajo de Colombia. Ofrece formacién gratuita a millones de
colombianos que se benefician con programas técnicos, tecnolégicos y complementarios
gue, enfocados en el desarrollo econdmico, tecnolégico y social del pais, entran a engrosar
las actividades productivas de las empresas y de la industria, para obtener mejor
competitividad y produccién con los mercados globalizados.

Facultada por el Estado para la inversion en infraestructura necesaria para mejorar el
desarrollo social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a través de
formacién profesional integral que logra incorporarse con las metas del Gobierno Nacional,
mediante el cubrimiento de las necesidades especificas de recurso humano en las
empresas, a través de la vinculacidon al mercado laboral, bien sea como empleado o
subempleado, con grandes oportunidades para el desarrollo empresarial, comunitario y
tecnolédgico.
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La entidad mas querida por los colombianos funciona en permanente alianza entre

Gobierno, empresarios y trabajadores, desde su creacién, con el firme propdsito de lograr

la competitividad de Colombia a través del incremento de la productividad en las empresas

y regiones, sin dejar de lado la inclusion social, en articulacidn con la politica nacional: Mas

empleo y menos pobreza. Por tal razon, se generan continuamente programas y proyectos

de responsabilidad social, empresarial, formacion, innovacion, internacionalizacion vy

transferencia de conocimientos y tecnologias.

Tal como lo establece el articulo 4 de la ley 119 de 1994, son funciones del SENA

10.

11.

Impulsar la promocion social del trabajador, a través de su formacién profesional

integral, para hacer de él un ciudadano util y responsable, poseedor de valores

morales éticos, culturales y ecoldgicos.

Velar por el mantenimiento de los mecanismos que aseguren el cumplimiento de

las disposiciones legales y reglamentarias, relacionadas con el contrato de

aprendizaje.

Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacién profesional

integral, en coordinacidn y en funcién de las necesidades sociales y del sector

productivo.

Velar porque en los contenidos de los programas de formacion profesional se

mantenga la unidad técnica.

Crear y administrar un sistema de informacién sobre oferta y demanda laboral.

Adelantar programas de formacién tecnolégica y técnica profesional, en los términos

previstos en las disposiciones legales respectivas.

Disefiar, promover y ejecutar programas de formacidn profesional integral para sectores

desprotegidos de la poblacion.

Dar capacitacidn en aspectos socio empresariales a los productores y comunidades del

sector informal urbano y rural.

Organizar programas de formacién profesional integral para personas desempleadas y

subempleadas, y programas de readaptacidn profesional para personas en situacién de

discapacidad.

Expedir titulos y certificados de los programas y cursos que imparta o valide, dentro de los

campos propios de la formacidn profesional integral, en los niveles que las disposiciones

legales le autoricen.

Desarrollar investigaciones que se relacionen con la organizacién del trabajo y el avance
3
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tecnoldgico del pais, en funcién de los programas de formacién profesional.

12. Asesorar al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en la realizacion de investigaciones
sobre recursos humanos y en la elaboracion y permanente actualizacion de la clasificacion
nacional de ocupaciones, que sirva de insumo a la planeacion y elaboracién de planes y
programas de formacién profesional integral.

13. Asesorar al Ministerio de Educacion Nacional en el disefio de los programas de educacién
media técnica, para articularlos con la formacién profesional integral.

14. Prestar servicios tecnoldgicos en funcién de la formacion profesional integral, cuyos costos
seran cubiertos plenamente por los beneficiarios, siempre y cuando no se afecte la
prestacion de los programas de formacidn profesional.

El SENA esta encargado de cumplir la funcidon que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidn
profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais (Ley 119/1994).

De acuerdo con las normas y apartes vigentes de la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004
(Modificado parcialmente por el Decreto 2520 de 2013), la “Estructura Formal” que tiene
actualmente el SENA para el desarrollo de sus funciones, es la siguiente:

Consejo Directivo Nacional
Autoridad ! Comité Naclonal de Formacidn
\besor Profesional Integral

Comité de Direccion
Direccion General
Comité de Coordinacion del

Sistoma de Control Interno

Oficina de Control Interno

Oficina de Control
Interno Disciplinario

Oficing de Comunicaciones
Oficina de Sistemas

Secretaria Direccion Direccion de Direccion del Direccion de Direccion Direccién de Direccion
General de Formacion Empleo y Sistema Promociéon Juridica Planeacion y Administrativa
Profesional Trabajo Nacional de y Relaclones Direcclonamiento y Financlera
Formacion Corporativas Corporativo
para el
Trabajo

Comision de Personal Direcciones Reglonales Consejo Regional o Distrital

y del Distrito Capital

Centros de Formacion
Profesional Integral Comitéd Técnico de Contro

El SENA tiene 33 regionales, distribuidas en cinco zonas del pais: caribe, Andina, Pacifica en la que
4
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se encuentra la Regional Valle, Amazdnica y de la Orinoquia. El articulo 20 de la Ley 119 de 1994
establece que “Las regionales estaran administradas por un director regional, que sera
representante del Director General, de su nombramiento y remocién y tendra la responsabilidad de
condicionar, administrar y velar por la ejecucién de las actividades del SENA dentro de su
jurisdiccion.

Zona Pacifica "Valle" lidera procesos investigativos que buscan reducir la brecha en ricos y pobres,
mediante el fomento y apoyo a las medianas y pequefas empresas.

La regidn vallecaucana es considerada como una zona agricola por excelencia, dado especialmente
por las bondades climaticas, fertilidad de sus tierras y su vocacién con el campo que fueron de gran
atractivo para los primeros terratenientes en su gran mayoria de origen espafiol, que, inclinados por
estas ventajas, fueron tecnificando sus cultivos.

Con una cobertura que abarca a los 42 municipios del departamento, imparte formacién técnica,
tecnolégica y complementaria con el fin de incrementar los indices de competitividad vy
productividad de los sectores estratégicos de la regién como son la agroindustria, servicios y
comercio, facilitando con esto el desarrollo sostenible y la inclusién social del Pacifico colombiano.
Adicionalmente, lidera procesos investigativos que buscan reducir la brecha en ricos y pobres,
mediante el fomento y apoyo a las medianas y pequefias empresas, que le han apostado a la
solucién de las necesidades basicas insatisfechas y por ende, al desarrollo sostenible de la region.

Los centros de esta region ofrecen formacién en salud ocupacional, talento humano, hoteleria,
turismo, electricidad, negociacion internacional, gestién logistica, produccion multimedia,
alimentos, agricultura, especies menores, economia campesina, pesca, electricidad, construccion y
biotecnologia, entre otros.

La regional avanza en su posicionamiento como lider nacional en la generacion de conocimiento e
innovacion, asi como el aprovechamiento de las ultimas tecnologias para la formacion profesional,
que, en adicion con las alianzas estratégicas con instituciones educativas y centros de investigacion,
garantizaran una mano de obra calificada para responder con las demandas de empresarios de la
zona y del pais en general.

El Centro Nautico Pesquero - CNP, imparte formacién tecnoldgica, técnica y auxiliares de los
siguientes programas de formacién:
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NIVEL

NOMBRE PROGRAMA

TECNOLOGOS

NEGOCIACION INTERNACIONAL

GESTION LOGISTICA

DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL

GESTION DE MERCADOS

GESTION PORTUARIA

ACUICULTURA

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

PRODUCCION DE MULTIMEDIA

GESTION DEL TALENTO HUMANO

TECNICOS

ENFERMERIA.

COMERCIO INTERNACIONAL

SERVICIOS DE AGENCIAS DE VIAJES

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIALES

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

SISTEMAS.

MONITOREO AMBIENTAL

RECURSOS HUMANOS.

INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

CARPINTERIA METALICA

PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
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PRODUCCION ACUICOLA.

SERVICIOS FARMACEUTICOS

OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR

INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES

OPERACION TURISTICA LOCAL

EJECUCION DE LA DANZA

SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

PELUQUERIA.

MARINERO QUE FORMA PARTE DE LA GUARDIA DE
NAVEGACION. REGLA -lI/4 STCW 78- ENMENDADO. A
NIVEL DE APOYO

ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL

INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

ASESORIA COMERCIAL

PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS

MOVILES

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,
VENTILACION Y CLIMATIZACION

CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

COMPRAS Y ABASTECIMIENTO

INFORMACION Y SERVICIO AL CLIENTE
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MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES.

AUXILIAR | SERVICIOS DE APOYO AL CLIENTE

INFORMACION TURISTICA

El Centro Nautico Pesquero — CNP, con corte al mes de diciembre de 2024, reporta una planta de
personal de 42 desarrollan actividad laboral como Instructor representados en 42 personas,
distribuidos de la siguiente manera:
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DISTRIBUCION INSTRUCTOR PLANTA

RED DE CONOCIMIENTO

INSTRUCTC™

PEDAGOGIA Y DIDACTICA PARA LA FORMACION PROFESIONA

SOFTWARE

INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION

ACUICOLA Y DE PESCA

LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION

ARTESANIAS

ACUICULTURA Y PESCA

LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION

INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

HOTELERIA Y TURISMO

INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION

INTEGRALIDAD DE LA FORMACION

ACUICOLA Y DE PESCA

INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE

INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE

MATERIALES PARA LA INDUSTRIA

INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION

ACUICOLA Y DE PESCA

INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE

AMBIENTAL

COMERCIO Y VENTAS

AMBIENTAL

INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION

ARTESANIAS

ENERGIA ELECTRICA

AGRICOLA

Gestion administrativa y servicios financieros

COMERCIO Y VENTAS

LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION

INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION

INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION

HOTELERIA Y TURISMO

TRANSPORTE

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION

BIOTECNOLOGIA

AMBIENTAL

ENERGIA ELECTRICA

LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION

AGRICOLA

INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDEPMASQ75 VOS

s S S s S S S N s S N S S S S N s S N s S S S N SN s e S S S e S S e e e e

TOTAL
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Asi las cosas, se requiere la contratacidon de personal debido a que tan solo el 78% de la planta
presenta dedicacion laboral a impartir Formacion Profesional Integral en las dreas medulares del
Centro de Formacién. Este recurso versus metas de formacion impide el normal desarrollo de Ia

misionalidad del Centro de Formacion.

Para la vigencia 2023, por parte de la Direccién General se registran las siguientes metas:

NI E L M ET A2

TECHNRNOL OGO PRESENCLAL 573
T ECHRNOL OGO WIRT LLAL 857
TECHRICO LABOR.AL 1. 344
TECMICO “WIRT LA raelel
TECMNICO AR TICULACICONN 2 902
AN I >TL_ 1.2 120
OPERARICO 135

P ROGRADNLA P E T2
SEMNA EMVMPRENDE RURAL Z2_ 106
CAMPESEMNA - SER 105
BILINGUISMO WVIRTL.AL 3.840
[BlLlNGUlSMO PRESEMNCIAL 570
FORMACION PRESEMNCLAL 33 905
TOTAL COMPLEMEMNTARLAS A0 526

P ROGRADNLA P E T2
CAMPESEMNMNSA CENTRO 2.TTs
EcoNOMIA POPULAR 150

Se identifica inexistencia de personal suficiente para atender los compromisos del Plan estratégico
de la Entidad, Plan de Accidén y metas institucionales para la anualidad 2024, identificando
necesidades en materia de apoyos a la gestion de las diferentes acciones administrativas que
repercutan en la atencién y avance de la carga laboral suscrita por los funcionarios de planta.
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Por lo anterior, se hace necesario llevar a cabo la contratacidn presentada en este estudio previo,
contratista que deberd contar con la experiencia, idoneidad y capacidades especificas para brindar
apoyo de cardcter temporal y durante la vigencia 2024 para realizar las siguientes actividades
descritas en el siguiente numeral, para lograr el cometido del plan estratégico del SENA, en ese
sentido el plazo para cubrir la necesidad planteada se surte en la vigencia enunciada.

En cumplimiento de este propdsito y en virtud de las funciones que son propias del SENA — CNP
tanto desde el punto de vista misional como de gestion, se requiere apoyar y acompafiar los
diferentes procesos; por lo que se hace indispensable contar personas idéneas para que preste los
servicios profesionales o de apoyo a la gestidon segln corresponda para la satisfaccion de la
necesidad: “Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal de instructores para
desarrollar acciones de formacion integral en los diferentes programas de formacion titulada y/o
complementaria del Centro Ndutico Pesquero, con el fin de fortalecer el normal desarrollo de las
funciones que por ley le han sido asignadas contribuyendo con el cumplimiento del Plan de Accidn
del SENAy el Plan Nacional de Desarrollo que de acuerdo con lo sefialado en el Pacto por la equidad,
linea C “Educacion de calidad”, MinEducacién, en coordinaciéon con el Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), revisara y reenfocara los programas de articulacién de la educacién media,
incluyendo dentro de sus posibles énfasis las competencias empresariales y para el
emprendimiento. Asi mismo, establecerda una mesa técnica intersectorial cuyo propdsito sera
estimular la mentalidad y cultura emprendedora de los estudiantes de educacién media y posmedia,
a través de su participacién en programas de espacios microinnovadores, en los cuales se promueva
la participacién de lideres empresariales en diversos sectores como mentores de nuevos
emprendimientos. Por Ultimo, el SENA, dentro de sus competencias, buscard aumentar el alcance e
impacto de estos programas, a través de alianzas con otros actores de formacién técnica y
tecnoldgica.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro, la alternativa legal con que cuenta la entidad para
suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de
servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3
de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con Ila administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podrdn celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales

11
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y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Que el director regional del SENA expidié la resolucion No. 01-00002 del 2 de enero del 2024, por la
cual se efectua la desagregacion inicial del presupuesto para la vigencia fiscal del 1 enero del 2024
al 31 de diciembre del 2024, en la Direccién General, las regionales y centros de formacion
Profesional del Servicio Nacional del Aprendizaje; que el anexo a la citada resolucién se contempla
el rubro para la contratacion de instructores, por valor de $26.433.333.

2. Obligaciones Especificas:

1) Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea temdtica del objeto contractual.

2) Participar bajo previa autorizacidn, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

3) Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4) Ejecutar la formaciéon profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato, aplicando segun la
modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluaciéon de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. Desde su planeacidn hasta la emisidn de
juicios de evaluacién. se impartird formacién tanto en zona urbana como en zona rural del choco
Geografico.

5) Brindar la atencién requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias, campesinas
asignadas y beneficiarias del servicio de acompafiamiento en las a reas comercial y de asociatividad,
de acuerdo con el plan de accidn concertado para la Puesta en marcha de la unidad o proyecto
productivo y el protocolo de atencién definido

por la Coordinacidon Nacional campeSENA.

6) Brindar a los grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas beneficiarias el servicio
de acompanamiento técnico necesario para la formulacion de proyectos productivos asociativos y
comunitarios a fin de que sus propuestas retnan las condiciones requeridas para ser sometidas a
consideraciéon en las convocatorias institucionales y externas en temas de acceso a mercados y/o
fuentes de financiamiento.

7) Participar bajo previa autorizacién en proyectos de investigacion o innovacion técnica y/o
pedagdgica alineado con las politicas de SENNOVA.

12
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8) Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

9) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacidn que la entidad
tiene definido para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades tales como: asociar a las rutas de aprendizaje a los aprendices nuevos, reintegrados o
trasladados, comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices, concertaciones y resultados de planes de mejoramiento y hallazgos en el
registro de la informacion; de acuerdo con lo establecido en el reglamento al aprendiz y manual de
convivencia, registrar en el aplicativo definido por el centro de formacién, las asistencias a las
sesiones de formacién segun la programacion para cada ficha, emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos
por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad tiene definido, entre otras.

10) Participar en diferentes actividades asociadas a la ejecucion de la formacion Profesional Integral,
tales como registro calificado, acompafiamiento a los aprendices en las actividades propuestas por
el drea de bienestar al aprendiz, portafolio de servicios, feria vocacional y autoevaluacién, entre
otras.

11) Cumplir con los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

12) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados de acuerdo
con el procedimiento y lineamientos establecidos por la Entidad.

13) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
del contrato; y una vez finalizado el contrato quedar a paz y salvo con el Almacén.

14) Gestionar y entregar a la coordinacion y al supervisor(a), a mas tardar dentro de los primeros
cinco (5) dias habiles del mes siguiente; el reporte mensual de las horas ejecutadas, de acuerdo con
los tiempos de programacion y lo definido en el manual de contratacion.

15) Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones contractuales

donde se evidencie el avance a las metas asignadas,

16) Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

13
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3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacidn laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente

indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Tabla No. 1: Perfil profesional y experiencia docente y/o relacionada.

NECESIDADES CONTRATACION DE INSTRUCTORES

PROGRAMA CAMPESENA - FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA

iTEM | RED DE CONOCIMIENTO PROGRAMA DE COMPETENCIA TIPO DE PERFIL FECHA CANTIDAD DE
FORMACION FORMACION INSTRUCTORES
INICIO FIN
Elaborar Presencial | Contaduria Publica
1 CONTABILIDAD Y . Administracion de 1
FINANZAS declaracione Empresas; Experiencia
s tributarias Laboral:
de acuerdo Demostrar Vinculacion
; Laboral minima de 2
con guia afios en trabajos
técnica v relacionados con el
GESTION normativa a.rea de cor\tabllldad
ADMINISTRATIVA, . finanzas e impuestos
v fiscal, Especializaciones 01-09-24 | 15-12-24
Finanzas, Tributaria,
FINANCIERA .Elaborar Presupuestos
informes Formulaciony
financieros Evaluacion de
de acuerdo Proyectos de
Inversion.
con Experiencia y manejo
metodologia de software contable,
financiero y de
némina.
14
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sy
normativa
Elaborar planes Presencial | ALTERNATIVA1
financieros de PROFESIONAL EN
acuerdo con CIENCIAS
HERRAMIENTAS procedimientos ECONOMICAS,
CREDITICIAS PARA técnicos y plan ADMINISTRATIVAS O
FINANCIACION DE estratégico CONTABLES,
NEGOCIOS RURALES INGENIERIA
INDUSTRIAL O
. AFINES.
TEACG'\;?CLSFAQS VEINTICUATRO (24) 01-09-24 | 15-12-24
MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DOCE (12)
MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA
PROFESION (12)
MESES EN LABORES
DE DOCENCIA
Negociar Presencial
portafolio de
acuerdo con
categoria de
producto o
servicio ALTERNATIVA 1.
TITULO DE
TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE
FORTALECIMIENTO CONOCIMIENTO DE:
EN .
c OM;/:(IL\IIZ/EISZZ 6N | COMERCIALIZACION ADMINISTRACION; O 01-09-24 | 15-12-24
DE PRODUCTOS Y .
SERVICIOS RURALES INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES.
ALTERNATIVA 2.
TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EL
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE:
COMERCIO Y VENTAS
ECNOLOGIAS Dirigir procesos Presencial | ALTERNATIVA 1. 01-09-24 15-12-24
AGRICOLAS organizacionales TiITULO DE TECNICO
seglin modelo de PROFESIONAL EN
HERRAMIENTAS PARA gestion NUCLEO BASICO DE
EL FOMENTO DE LA CONOCIMIENTO
ASOCIATIVIDAD (NBC) DE:
RURAL PRODUCTIVA AGRONOMIA,
ADMINISTRACION;
NBC INGENIERIA
15
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AGRICOLA, FORESTAL
Y AFINES; NBC
INGENIERIA
AGRONOMICA,
PECUARIA Y AFINES.
ALTERNATIVA 2.
TiTULO DE
TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO
(NBC) DE:
AGRONOMIA;

NBC BIOLOGIA,
MICROBIOLOGIA Y
AFINES; NBC
INGENIERIA
AGRONOMICA,
PECUARIA Y

AFINES; NBC
INGENIERIA
AGRICOLA, FORESTAL
Y AFINES
ALTERNATIVA 3.

(12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON

EL EJERCICIO DE LA
PROFESION (12)
MESES EN LABORES
DE DOCENCIA
MATERIALES PARA REALIZAR Presencial alternativa 1: 01-09-24 15-12-24
LA CONSTRUCCION REVESTIMIENTO Arquitecto, Ingeniero
EN PINTURA civil. Alternativa 2:
ESTUCOS Y ARQUITECTONICA tecndlogo en obras
ACABADOS DE ACUERDO CON civiles. 12) MESES
PLANOS Y ESTARAN
ESPECIFICACIONE RELACIONADOS CON
S. EL EJERCICIO DE LA
PROFESION (12)
MESES EN LABORES
DE DOCENCIA
TECNOLOGIAS DE A UTOGESTION Y Presencial | ALTERNATIVA 1: 01-09-24 | 15-12-24
SERVICIOS DESARROLLO TiTULO DE TECNICO
TURISTICOS CONTINUO: PROFESIONAL EN
ORIENTACION DEL DEMUESTRA CUALQUIERA DE LOS
PROYECTO DE VIDA ATRIBUTOS 55 NUCLEOS
CON EL USO DE PERSONALES QUE BASICOS DE
ESTRATEGIAS MEJORAN LA CONOCIMIENTO (VER
INSPIRADORAS ACTUACION Y ANEXO N.B.C.).
MANTIENEN UNA ALTERNATIVA 2:
PARTICIPACION TITULO DE
ACTIVAEN EL TECNOLOGO EN
AUTOAPRENDIZAJ CUALQUIERA DE LOS
EY 55 NUCLEOS BASICOS
AUTODESARROLL DE
0. CONOCIMIENTO (VER
ANEXO) N.B.C.).
ALTERNATIVA 3:
TiTULO PROFESIONAL
16
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UNIVERSITARIO EN
CUALQUIERA DE LOS
55

NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO, (VER
ANEXO N.B.C).
TARIJETA
PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR
LA LEY.
ADICIONALMENTE
CON FORMACION
PEDAGOGICA EN
FORMACION POR
PROYECTOS,
ESTRATEGIAS
DIDACTICAS,
EXPERIENCIAS
INMERSIVAS
APLICADAS EN LA
FORMACION.
Experiencia laboral:
ALTERNATIVA 1:
TREINTA Y SEIS (36)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA

ASi: VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
AREA OBJETO DE

LA FORMACION Y
DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2:
TREINTA (30) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi:
DIECIOCHO (18)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
AREA OBJETO DE LA
FORMACION Y DOCE
(12) MESES EN
DOCENCIA.
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TECNOLOGIAS DE
SERVICIOS
TURISTICO

COCINA BASICA

PREPARAR
ALIMENTOS DE
ACUERDOA LA
SOLICITUD DEL

CLIENTE.

(EQUIVALE

A LA NORMA NTS
USNA 001 DEL
MINCOMERCIO,
INDUSTRIAY
TURISMO)

Presencial

tecnico en alimentos,
tegnologo en
alinentos o afin al
programa de
formacion /
experienciatecnica 12
meses y 12 meses de
experiencia SENA.

01-09-24

15-12-24

PEDAGOGIA

DIAGNOSTICO DE
PLAGAS Y
ENFERMEDADES
FORESTALES

DETECTAR
PLAGAS DE
ACUERDO CON
METODO
TECNICO

Presencial

CERTIFICADO DE
TECNICO EN EL AREA
OCUPACIONAL 72:
OCUPACIONES
TECNICAS DE LA
EXPLOTACION
PRIMARIA Y
EXTRACTIVA GRUPO
722: SUPERVISORES
DE AGRICULTURA
PECUARIA Y
SILVICULTURA
SUBGRUPO 7223:
SUPERVISORES DE
EXPLOTACION
FORESTAL

Y SILVICULTURA.
CERTIFICADO DE
TECNICO EN EL AREA
OCUPACIONAL 73:
OCUPACIONES
INTERMEDIAS DE

LA EXPLOTACION
PRIMARIA Y
EXTRACTIVA GRUPO
732: TRABAJADORES
FORESTALES Y DE
SILVICULTURA
SUBGRUPO 7321:
TRABAJADORES DE
EXPLOTACION
FORESTAL O
SUBGRUPO 7322:
TRABAJADORES DE
SILVICULTURA Y
FORESTALES.
CERTIFICADO DE
TECNICO EN EL AREA
OCUPACIONAL 22:
OCUPACIONES
TECNICAS
RELACIONADAS CON
LAS CIENCIAS
NATURALES
APLICADAS GRUPO
222:

01-09-24

15-12-24
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OCUPACIONES
TECNICAS EN
CIENCIAS NATURALES
SUBGRUPO 2222:
TECNICOS
FORESTALES Y DE
RECURSOS
NATURALES (VER
C.N.O).
ALTERNATIVA 1:
TiTULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN
NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTOS DE
INGENIERIA
AGRICOLA, FORESTAL
Y AFINES. (VER NBC)
ALTERNATIVA 2:
TiTULO DE
TECNOLOGO EN
NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE:
CUARENTA'Y DOS (42)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi:
TREINTA

(30) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE
FORESTAL Y DOCE
(12)

MESES EN DOCENCIA
O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR
ENTIDAD
LEGALMENTE
RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 1:
TREINTA Y SEIS (36)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA

ASi: VEINTICUATRO
(24) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE
FORESTAL Y DOCE
(12) MESES EN
DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2:
TREINTA (30) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA
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DISTRIBUIDA ASi:
DIEZ

Y OCHO (18) MESES
RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE
FORESTAL Y DOCE
(12) MESES

EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 3:
VEINTICUATRO (24)
MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDOS

LOGISTICA'Y
TRANSPORTE

ESTABLECER
ESTRATEGIAS
LOGISTICAS

FORMULAR EL
PLAN
ESTRATEGICOS DE
LOGISTICA, DE
ACUERDO CON
LOS OBJETIVOS
CORPORATIVOS
DE LA EMPRESA Y
REQUERIMIENTOS
DEL

Presencial

PROFESIONAL EN
INGENIERIA
INDUSTRIAL,
ADMINISTRACION
LOGISTICA,
ADMINISTRACION
DE EMPRESAS Y
EXPERIENCIA
PEDAGOGICA, O EL
EQUIVALENTE EN
TECNOLOGO EN
GESTION LOGISTICA
CON EXPERIENCIA EN
PEDAGOGIA, CURSAR
MININO SEXTO
SEMESTRE

EN INGENIERIA
INDUSTRIAL,
ADMINISTRACION
LOGISTICA,
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

Y EXPERIENCIA
PEDAGOGICA, CON
EXPERIENCIA
LABORAL DE TRES (2)
ANOS EN EL
DESARROLLO DE
ACTIVIDADES
RELACIONADAS
FORMULACION DE
PLANES LOGISTICOS.
EXPERIENCIA
DOCENTE UNA ANO

01-09-24

15-12-24

10

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION,
DISENO Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE

ALFABETIZACION
INFORMATICA

APLICAR
HERRAMIENTAS
OFIMATICAS,
REDES SOCIALES Y
COLABORATIVAS
DE ACUERDO CON
EL PROYECTO A
DESARROLLAR

Presencial

ingeniero en sistemas,
tecndlogo en
sistemas, experiencia
relacionada con las
competencias 24
meses y experiencia
docente 12 meses

01-09-24

15-12-24
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TECNOLOGIAS DE REGULAR Presencial | tecndlogo 01-09-24 15-12-24
PRODUCCION POBLACIONES agroforestal, ecélogo
LIMPIA SIEMBRA DE ASOCIADAS A o afines. Experiencia
CULTIVOS APLICANDO | CULTIVOS relacionada 12 meses
CRITERIOS TECNICOS CONFORME A y experiencia
Y ECOLOGICOS CRITERIOS docente 6 meses

TECNICOS Y
NORMAS DE LA
AGRICULTURA
ECOLOGICA.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Buenaventura - Valle del Cauca
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.
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8. Anailisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

1. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisidn del contrato estara a cargo de la coordinacién de académica de programas especiales
o quien designe el ordenador del pago o director de drea o jefe de oficina.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, subdirector de Centro Nautico Pesquero Buenaventura designara uno nuevo, para lo
cual no se requerira de modificacidn contractual y la nueva designacidn se deberd realizar en la
plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X  NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:
De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de

Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
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condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
o i ’ _ | FORMACION ACADEMICA
La siguiente verl icacion, se rea. iza ater)dlendo o CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ;

ENTIDAD Meses Dias SI NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

NO

CUMPLE | /v ioiE
TOTAL, EXPERIENCIA

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo
vinculo contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de
la entidad contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que
desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de
la Constitucidn Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.
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El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra
en total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las
Altas Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en
materia de gestion y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones
de cardcter permanente.

Es por ello por lo que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos
en diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y
obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccidn Juridica No. 8-2015-027166 de 2015,
el SENA estd facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de
prestacion de servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en
cumplimiento de las funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de
1993, pues comparte plenamente la argumentacidon juridica expresada en los
pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podrd adelantar procesos de contratacion
con personas naturales que hayan adquirido su derecho a pensién y cuando confluyan los
siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta especializacién. 2. Unos conocimientos en
tecnologias especificas y 3. Una restriccion de la oferta laboral en la regién de las calidades
requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el subdirector de
Centro Nautico Pesquero Buenaventura establece que el futuro contratista cumple con los
requisitos sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informaciéon presentada por la Contraloria General de la Republica
el 18 de noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo
publico, a 31 de agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos
prestadores de servicios personales

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histoéricos de la
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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Prestacion de servicios temporales como

EDGAR IVAN instructor para orientar, acompafar y 37 4258 303
CO1.PCCNTR.4626454 evaluar procesos de FPI para aprendices | 9 meses T Contratacién Directa
ARBOLEDA , pagaderos
DE 2023 programa SER Sena Emprende Rural en el | y 15 dias
DIAZ - . de manera
Centro Nautico Pesquero. en el drea de
L L mensual
emprendimiento en la produccién de
especies dulces acuicolas
Prestacion de servicios temporales como Contratacién Directa
. . o $ 35,458,866
OMAR instructor para orientar, acompafiar y
CO1.PCCNTR.4617066 . pagaderos
MURILLO evaluar procesos de FPI para aprendices | 10 meses
DE 2023 de forma
ASPRILLA programa SER Sena Emprende Rural en el
L. mensual
Centro Nautico Pesquero.
Prestacion de servicios temporales como Contratacién Directa
instructor para orientar acompafiar y evaluar
LILIA ROSA procesos de FPI para aprendices programa SER $ 35,458,866
CO1.PCCNTR.4617436 DE P
2023 ANGULO Sena Emprende Rural en el Centro Nautico 10 meses pagaderos de
SECAYDA Pesquero en el drea de fortalecimiento en forma mensual
comercializacion de productos y servicios rurales
gestion organizacional
Prestacion de servicios temporales como Contratacion Directa
instructor para orientar, acompafiar y evaluar $ 39,398,740
CO1.PCCNTR.4617639 DE | TIBISSAY ZULENY | procesos de FPI para aprendices programa SER- | 5 mesesy " a’dert;s de
2023 HERNANDEZ Sena Emprende Rural en el Centro Nautico 27 dias pag
. forma mensual
Pesquero en el area de emprendedor promotor en
programas turisticos rurales
Prestacion de servicios temporales como Contratacién Directa
instructor para orientar, acompafiar y evaluar
ALICIA R $37,428,803
CO1.PCCNTR.4617823 DE procesos de FPI para aprendices programa SER | 9 mesesy
GUATIBONZA L , pagaderos de
2023 o Sena Emprende Rural en el Centro Nautico 15 dias
DIAZ J forma mensual
Pesquero en el area de emprendedor en
produccidn de sistemas agroforestales
Prestacion de servicios temporales como Contratacion Directa
instructor para orientar acompafiar y evaluar
CRUCELLIS procesos de FPI para aprendices programa SER $ 35,458,866
CO1.PCCNTR.4617098 DE .
2023 CAICEDO Sena Emprende Rural en el Centro Nautico 10 meses pagaderos de
ARROYO Pesquero en el drea de fortalecimiento en forma mensual
comercializacion de productos y servicios rurales
gestion organizacional
Prestar servicios temporales como $34.425.000 | Contratacion Directa
CO1.PCCNTR.3406065 DE | GUATIBONZA
EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE SISTEMAS 9 meses pagaderos de
2022 DIAZ ALICIA

AGROFORESTALES para orientar acompafar y
evaluar procesos de FPI para aprendices programa

forma mensual
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SER- Sena Emprende Rural en el Centro Nautico
Pesquero de Buenaventura

Prestar servicios
EMPRENDEDOR  EN

temporales como
PROCESAMIENTO DE

Contratacién Directa

AGUILAR PRODUCTOS DE CONFITERIA 'Y DULCERIA
CO1.PCCNTR.3406477 DE X N $34.425.000
MURILLO NIDIA ARTESANAL para orientar acompafiar y evaluar 9 meses
2022 i pagaderos de
OSIRIS procesos de FPI para aprendices programa SER-
manera
Sena Emprende Rural en el Centro Nautico
mensual
Pesquero de Buenaventura
Prestar servicios temporales como INSTRUCTOR
FORTALECIMIENTO EN COMERCIALIZACION DE Contratacion Directa
CO1.PCCNTR.3406028 DE | MURILLO PRODUCTOS Y SERVICIOS RURALES para orientar 9 $34.425.000
meses
2022 ASPRILLA OMAR | acompafiar y evaluar procesos de FPl para pagaderos de
aprendices programa SER- Sena Emprende Rural manera
en el Centro Ndutico Pes quero de Buenaventura mensual
Prestar servicios personales de caracter temporal $34.425.000
CO1.PCCNTR.3406620 DE | ARBOLEDA DIAZ | para orientar la formacién profesional de nivel 9 pagaderos de
i i5 f meses
2022 EDGAR IVAN complementario, formacion para el trabajo, manera Contratacion Directa
programada por el centro para el programa SER.
mensual
Prestar servicios temporales como
HERNANDEZ EMPRENDEDOR PROMOTOR EN PROGRAMAS $ 34.425.000
CO1.PCCNTR.3406052 DE MEDINA TURISTICOS RURALES LOCALES para orientar 9 pagaderos de | Contratacion Directa
meses
2022 acompaniar y evaluar procesos de FPl para manera
TIBISSAY ZULENY i
aprendices programa SER- Sena Emprende Rural mensual
en el Centro Nautico Pesquero de Buenaventura
Prestar servicios temporales como
EMPRENDEDOR FORTALECIMIENTO EN
$34.425.000 R
ANGULO COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS Contratacién Directa
CO1.PCCNTR.3405598 DE X ~ pagaderos de
SECAYDA LILIA RURALES para orientar acompafar y evaluar 9 meses
2022 . manera
ROSA procesos de FPI para aprendices programa SER- |
mensua
Sena Emprende Rural en el Centro Nautico
Pesquero de Buenaventura
Prestar servicios temporales como
EMPRENDEDOR FORTALECIMIENTO EN
$ 34,425,000 -
CAICEDO COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS Contratacién Directa
CO1.PCCNTR.3406303 DE X . pagaderos de
ARROYO RURALES Il para orientar acompaifiar y evaluar 9 meses
2022 . manera
CRUCELLIS procesos de FPI para aprendices programa SER-
mensual

Sena Emprende Rural en el Centro Nautico
Pesquero de Buenaventura
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Prestar servicios temporales como
EMPRENDEDOR EN  PROCESAMIENTO DE
$34.425.000 .
REYES PRODUCTOS DE CONFITERIA Y DULCERIA Contratacién Directa
CO1.PCCNTR.3406008 DE . : . pagaderos de
2022 GUTIERREZ ARTESANAL para orientar acompafiar y evaluar 9 meses manera
LORNA MIREYA | procesos de FPI para aprendices programa SER- mensual
Sena Emprende Rural en el Centro Nautico
Pesquero de Buenaventura
Prestar servicios temporales como
RIASCOS EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE $17.212.500
CO1.PCCNTR.3771575 DE RENTERIA ESPECIES DULCES ACUICOLAS para orientar | 4 mesesy 15 [ pagaderos de | Contratacion Directa
2022 CARLOS acompaifiar y evaluar procesos de FPl para dias manera
ALBERTO aprendices programa SER- Sena Emprende Rural mensual
en el Centro Nautico Pesquero de Buenaventura
Prestar servicios temporales como instructor
GUERRERO para orientar acompafiar y evaluar procesos de $11.475.000
CO1.PCCNTR.4026387 DE i i - agaderos de i6n Di
2o CASTELLANOS fp,l p.j:lra aprendices programa Agrosena- Centro 3 meses pag: Contratacién Directa
JOSE RAMON Nautico Pesquero de Buenaventura. manera
mensual

Se expide en la ciudad de Buenaventura, a los 28 dias del mes de agosto de 2024.
+ Mauricio

W’ Gbémez

Betancourt

Mauricio Gébmez Betancourt
Subdirector
SENA - Centro Nautico Pesquero de Buenaventura
Regional Valle

Proyecté: Lessi Socorro Salazar Valencia 5zidees A0
Cargo: Coordinadora Académica SENA CNPB

Elaboré: Mabel Montafio Mosquera @[WL
Cargo: Apoyo administrativo - Contratacion servicios personales SENA CNPB

Revisé: Carmen Eliza Salas Olave F@,&wr fﬂ{o‘&%(

Cargo: Asesor Juridico SENA CNPB

T DIANA
Visto Bueno: Diana Edith Paz Cano % awo
Cargo: Profesional GO2 - Coordinadora de Formacién Profesional SENA CNPB
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CERTIFICACION PAA 2024

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO NAUTICO PESQUERO BUEAVENTURA DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL VALLE

CERTIFICA:

Que mediante Resolucion No. 76- 08413 del veintinueve (29) de diciembre de 2023 se adoptd el plan ¢

adquisiciones de la Regional Valle — para la vigencia 2024. Documento publicado en el SECOP Il el pasado
nueve (09) de enero del 2024.

Que una vez verificado se evidencia que el siguiente objeto a contratar estd incluido dentro del plan
de adquisiciones.

Objeto:

Contratacién de instructores para la formacioén titulada y complementaria de CAMPESENA de los
cupos asignados al centro para la vigencia, teniendo en cuenta la trimestralizacion.

Pantallazo.

A0 0ot e g omacin oo CAWPESN s s s ol vpc ot el 1

Para mayor constancia se firma en Buenaventura, a los veintiocho (28) dias del mes de agosto de
2024.

. Mauricio
FIRMA /W/W\v Gémez
Betancourt

Mauricio Gémez Betancourt
Subdirector
SENA - Centro Nautico Pesquero de Buenaventura

Regional Valle
Proyect6: Mabel Montafio Mosquera%@k_/

Cargo: Apoyo administrativo - Contratacion servicios personales SENA CNPB

Reviso: Fidelia Mosquera Bryan
Cargo: Profesional GO2 - Coordinadora Administrativa SENA CNPB

Centro Nautico Pesquero de Buenaventura — Regional Valle
Av. Simén Bolivar Km 5.
Correo electroénico: vallcnautico@sena.edu.co
Oy ofy
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.010
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SENA
7A‘ Cadigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
- PROGRAMA CAMPESENA
PERIODO : ANO 2024 |
TOPE GLOBAL PROGRAMADO |
ELABORADO POR: LESSI SALAZAR
SALDO
% UTILIZADO: Teléfono:
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
CONTRATACION PROGRAMA
No. DE MESES Y DIAS A COSTO HONORARIO COSTO TOTAL ‘COSTO HONORARIO
NOMBRE DEL PROGRAMA No. EONIEATAL ToNoRAIos COSTO TOTAL HONORARIOS OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL ) CODIGO DEL PROGRAMA CONTRATO CONTRATOS
Inicio Terminacion LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
ALTERNATIVA 1:
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
-CONTADURIA PUBLICA
-TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY
tompor v o i tomaten ALTERNATVAZ
i‘“r;"a‘/e"‘“"a 20na | ecnicol compl{ CONTABILIDAD Y FINANZAS 123101 profesional de nivel técnico ylo 1 35 1/09/2024 15/12/2024 4.330.075 15.155.263 NIA TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE CONTADURIA PUBLICA
ia p c - -
zona rural de Buenaventura Requisitos de experiencia
ALTERNATIVA 1:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE CONTABILIDAD Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE FORMACION
ALTERNATIVA 2:
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:
Requisitos academicos:
Prestar servicios personales de carécter ALTERNATIVA 1
Buenaventuira zona| 10l |HERRAMIENTAS CREDITICIAS temporal para orientar la formacion RRD%ZiﬂaT%Eg;éZNC'AS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS O CONTABLES, INGENIERIA
enaventuira. £ona | ¢omplementar | PARA FINANCIACION DE 73310015 profesional de nivel técnico y/o 1 35 1/09/2024 15/12/2024 4.330.075 15.155.263 NIA -
rural
ia/ tegnologo [ NEGOCIOS RURALES complentaria programada Campesena - -
zonarural de Buenaventura Requisitos de experiencia:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
Requisitos academicos:
ALTERNATIVA 1.
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.
ALTERNATIVA 2.
oy |FORTALECIMIENTO EN ‘Per:spl;r;a;r::|giepnetv:j:afloe’smd;g?‘raclev TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: COMERCIO Y VENTAS
Buenaventuira Zona | ojementar | COMERCIALIZACION DE 63110176 profesional de nivel técnico y/o 1 35 1/09/2024 15/12/2024 4.330.075 15.155.263 NA Requisitos de experiencia:
rural PRODUCTOS Y SERVICIOS
ia  tegnologo | o e complentaria programada Campesena ALTERNATIVA 1.
zonarural de Buenaventura TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA GESTION DE MERCADOS
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2.
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA GESTION DE MERCADOS




HERRAMIENTAS PARA EL

Prestar servicios personales de caracter

Requisito academico:

ALTERNATIVA 1.

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO (NBC) DE:
AGRONOMIA, ADMINISTRACION; NBC INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES; NBC
INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES.

ALTERNATIVA 2.

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO (NBC) DE: AGRONOMIA;
NBC BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES; NBC INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y
AFINES; NBC INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES

ALTERNATIVA 3. (12) MESES ESTARAN

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

tecnico/ temporal para orientar la formacion
Buenaventrua zona | . iementar |FOMENTO DE LA 21250003 profesional de nivel técnico y/o 35 10912024 15/1212024 4330075 15,155,263 NIA )
ruaral a tegnologo ASOCIATIVIDAD RURAL ia c Requisito de experiencia:
PRODUCTIVA Zzona rural de Eu;navenm'a ALTERNATIVA 1. )
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DIEZ OCHO (18)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA RELACIONADA.
ALTERNATIVA 2.
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA RELACIONADA.
ALTERNATIVA 3.
VEINTICUATRO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12)
Prestar servicios personales de caracter Requisitos academicos
Transversa/ temporal para orientar la formacion altenativa 1: Arquitecto, Ingeniero civil. Alternativa 2: tegnologo en obras civiles.
Buenaventuira  zona | tecnico / ESTUCOS Y ACABADOS 83660008 profesional de nivel técnicol 35 1/09/2024 15/12/2024 4330075 15.155.263 N/A - -
rural complementar complementaria programada por el Requisito de experiencia:
io centro para el programa de articulacion 12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION (12) MESES EN LABORES DE
con la media DOCENCIA
Requisitos acedemicos:
ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO (VER ANEXO N.B.C.).
ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO EN CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO (VER ANEXO) N.B.C.).
ALTERNATIVA 3: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIERA DE LOS 55
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO, (VER ANEXO N.B.C) .
Prestar servicios personales de caracter TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.
ORIENTACION DEL PROYECTO temporal para orientar la formacién ADICIONALMENTE CON FORMACION PEDAGOGICA EN FORMACION POR PROYECTOS,
Buenaventuira zona rural DE VIDA CON EL USO DE 42110159 profesional de nivel técnico programada 35 1/022024 15/12/2024 4.330.075 15.155.263 N/A ESTRATEGIAS DIDACTICAS, EXPERIENCIAS INMERSIVAS APLICADAS EN LA FORMACION.
ESTRATEGIAS INSPIRADORAS por el centro para el programa de
campesena en zona rural Requisitos de experiencia:
Experiencia laboral: ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL AREA OBJETO DE
LA FORMACION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL AREA OBJETO DE LA
FORMACION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
Prestar servicios personales de caracter Requisitos academico:
. temporal para orientar la formacion Tecnico en alimentos, tegnologo en alinentos o afin al programa de formacion
Buenaventura zona rural COCINA BASICA 62410004 profesional de nivel técnico programada 35 1/09/2024 15/12/2024 4.330.075 15.155.263 N/A '

por el centro para el programa de
campesena en zona rural

Requisitos de experiencia:
Experienciatecnica 12 meses laboral en areas relacionadas con el programa de formacién y 12 meses de experiencia docente




DIAGNOSTICO DE PLAGAS Y

Prestar servicios personales de caracter
temporal para orientar la formacion

Requisitos academicos:

CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 72: OCUPACIONES TECNICAS DE LA
EXPLOTACION PRIMARIA Y EXTRACTIVA GRUPO 722: SUPERVISORES DE AGRICULTURA
PECUARIA Y SILVICULTURA SUBGRUPO 7223: SUPERVISORES DE EXPLOTACION FORESTAL
Y SILVICULTURA.

CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 73: OCUPACIONES INTERMEDIAS DE
LA EXPLOTACION PRIMARIA Y EXTRACTIVA GRUPO 732: TRABAJADORES FORESTALES Y DE
SILVICULTURA SUBGRUPO 7321: TRABAJADORES DE EXPLOTACION FORESTAL O
SUBGRUPO 7322: TRABAJADORES DE SILVICULTURA Y FORESTALES.

CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 22: OCUPACIONES TECNICAS
RELACIONADAS CON LAS CIENCIAS NATURALES APLICADAS GRUPO 222:

OCUPACIONES TECNICAS EN CIENCIAS NATURALES SUBGRUPO 2222: TECNICOS
FORESTALES Y DE RECURSOS NATURALES (VER C.N.O).

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTOS DE INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES. (VER NBC)
ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:ALTERNATIVA 3: TITULO|

Buenaventuira Zona rural ENFERMEDADES FORESTALES 41311485 profesional de nivel técnico programada 35 1/09/2024 15/12/2024 4.330.075 15.155.263 N/A PROFESIONAL UNIVERSITARIQ EN NUF:LEOS BASICOS DE
por el centro para el programa de CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES. (VER NBC)
campesena en zona rural
Requisitos de experiencia:
CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA
(30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE FORESTAL Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
FORESTAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIEZ
Y OCHO (18) MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE FORESTAL Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.
Requisito de academico:
PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL, ADMINISTRACION LOGISTICA, ADMINISTRACION
DE EMPRESAS Y EXPERIENCIA PEDAGOGICA, O EL EQUIVALENTE EN TECNOLOGO EN
Prestar servicios personales de caréacter GESTION LOGISTICA CON EXPERIENCIA EN PEDAGOGIA, CURSAR MININO SEXTO SEMESTRE
ESTABLECER ESTRATEGIAS temporal para orientar la formacion EN INGENIERIA INDUSTRIAL, ADMINISTRACION LOGISTICA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Buenaventuira zona rural LOGISTICAS 12150014 profesional de nivel técnico programada 35 1/09/2024 15/12/2024 4.330.075 15.155.263 N/A Y EXPERIENCIA PEDAGOGICA
por el centro para el programa de
campesena en zona rural Requisitode experiencia:
CON EXPERIENCIA LABORAL DE TRES (2) ANOS EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS FORMULACION DE PLANES LOGISTICOS.
Prestar servicios personales de c'aracler Requisitos academicos:ingeniero en sistemas, tegnologo en sistemas,
temporal para orientar la formacion
Buenaventuira zona rural ALFABETIZACION INFORMATICA 22810239 profesional de nivel técnico programada 35 1/09/2024 15/12/2024. 4.330.075 15.155.263 N/A . .
Requisitos de experiencia:
por el centro para el programa de
campesena en zona rural expericia relacionada con las competencias 24 meses y experienencia docente 12 meses
N Requisitos academicos:
Prestar servicios personales de caracter tegnologo sgroforestal, ecokogo o afines
SIEMBRA DE CULTIVOS temporal para orientar la formacion '
Buenaventuira zona rural APLICANDO CRITERIOS 72310065 profesional de nivel técnico programada 35 1/09/2024 15/12/2024 4.330.075 15.155.263 N/A
TECNICOS Y ECOLOGICOS por el centro para el programa de . .
campesena en zona rural Requisitos de experiencia:
Experiencia relacionada 12 memes y expericia docente 6 meses
SUBTOTALES 166.707.888
TOTAL 166.707.888

Reviso :Lessi Socorro Salazar Valencia - Coordinadora Academico CNPB
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Vo.Bo;Diana Paz Cano - Coordinador Misional CNPB

ORNAEDITH

Elaboro:Lessi Socorro Salazar Valencia - Coordinadora Academico CNPB

Betancourt

/y, Mauricio Gémez

MAURICIO GOMEZ BETANCOURT
Subdirector del Centro Nautico Pesquero de Buenaventura




MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION GENERAL
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* En todo caso, la Oficina y/o Direccion donde nace la necesidad es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHijgutierr

36-02-00-076-

JUDY MILENA GUTIERREZ RIASCOS

2024-01-22-11:08 a. m.

CENTRO NAUTICO PESQUERO DE

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 2824 Fecha Registro: 2024-01-22 Unidad / Subunidad ejecutora; |36-02-00-076-912610 CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 675.421.898,00|Valor Total Operaciones: 0,00|Vvalor Actual.: 675.421.898,00 Saldo x 675.421.898,00|Vvr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 2824 Fecha Registro: |2024-01-22 Numero: Modalldaq,de |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RAUREIIR SITUAC.
ECURSO
912645 CENTRO ©-3605-1500-19-708020-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
NAUTICO PESOUERG DE | SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL OPERACION COMPROMETER
BUENAVENTUSA vaLLE - |- FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS PARA LA Naci6 10 CSE
SERVICIOS PRESTADOS | ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA acion
A LA FORMACION ECONOMIA CAMPESINA Y DE LA ECONOMIA
POPULAR NACIONAL
Total: 675.421.898,00 0,00 675.421.898,00 675.421.898,00 0,00

Objeto:

INSTRUCTOR PARA LA FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA ESTRATEGIA CAMPESENA DE LOS CUPOS ASIGNADOS PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CNPB VIGENCIA 2024

Judy Milena Gutierrez Riascos

Coordinadora Administrativa
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CERTIFICACION PAA 2024
EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO NAUTICO PESQUERO BUEAVENTURA DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL VALLE

CERTIFICA:

Que mediante Resolucion No. 76- 08413 del veintinueve (29) de diciembre de 2023 se adoptd el plan ¢

adquisiciones de la Regional Valle — para la vigencia 2024. Documento publicado en el SECOP Il el pasado
nueve (09) de enero del 2024.

Que una vez verificado se evidencia que el siguiente objeto a contratar estd incluido dentro del plan
de adquisiciones.

Objeto:

Contratacién de instructores para la formacioén titulada y complementaria de CAMPESENA de los
cupos asignados al centro para la vigencia, teniendo en cuenta la trimestralizacion.

Pantallazo.

A0 0ot e g omacin oo CAWPESN s s s ol vpc ot el 1

Para mayor constancia se firma en Buenaventura, a los veintiocho (28) dias del mes de agosto de
2024.

+ Mauricio
FIRMA /g,/‘/«‘D Gomez
Betancourt

Mauricio Gémez Betancourt
Subdirector
SENA - Centro Nautico Pesquero de Buenaventura

Regional Valle
Proyect6: Mabel Montafio Mosquera%@k_/

Cargo: Apoyo administrativo - Contratacion servicios personales SENA CNPB

Reviso: Fidelia Mosquera Bryan
Cargo: Profesional GO2 - Coordinadora Administrativa SENA CNPB

Centro Nautico Pesquero de Buenaventura — Regional Valle
Av. Simén Bolivar Km 5.
Correo electroénico: vallcnautico@sena.edu.co
Oy ofy
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.010
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